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Whistleblower-Anordnung in Svane

§
Was bedeutet Whistleblower? : Z &
Definition: Ein Whistleblower ist eine Person, die Behorden, den § O - . Iy
Arbeitsplatz oder die Offentlichkeit iiber anstoRige Zustinde oder %@t §@
GesetzesverstofRe informiert. Zum Beispiel Betrug, Korruption J .
oder missbrauchliches Verhalten. C% \ 5 ;&v
:

§

Mit etwas Verspatung haben wir nun eine Whistleblower-L6sung in Svane (vgl. EU-
Gesetzgebung) parat.

Der untenstehende Link oder QR-Code kann verwendet werden, wenn ein Fall erstellt werden
soll.

Es wird kurz wie folgt beschrieben;

Svane Entreprise Whistleblower Ordning.

Als Mitarbeiter konnen Sie schwerwiegende Sachverhalte anonym melden oder wenn Sie einen
begriindeten Verdacht darauf haben.

Anonyme Meldung schwerwiegender Sachverhalte

Uber diese Seite kdnnen Sie Informationen tiber anstéRige Angelegenheiten tibermitteln oder
Handlungen melden, die unethisch oder illegal sind oder gegen interne Richtlinien verstoRen.
Mit dem Schema sollen Tatsachen ans Licht gebracht werden, die sonst nicht ans Licht
gekommen waren.

Meldungen kdénnen vertraulich mit Namen und Kontaktdaten oder auf Wunsch auch 100%
anonym erfolgen.

Alle Anfragen werden vertraulich behandelt und gesichert.

Personalbezogene Angelegenheiten

Personalbezogene Angelegenheiten kdnnen in diesem System nicht gemeldet werden, sondern
miussen stattdessen mit dem unmittelbaren Vorgesetzten oder Direktor besprochen werden.
Auf dieser Seite kdnnen Sie einen neuen sicheren Bericht erstellen oder einen bestehenden
Bericht weiterverfolgen.

Zu Informationszwecken finden Sie den Link — QR-Code in Zukunft in unserem Intranet — aber
vorerst und bis die Seite fertig ist, muss der unten stehende Link oder QR-Code verwendet
werden.

https://whistleblowersoftware.com/secure/Svaneentreprise Oder
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Arbeitsumfeld und Ausbildung

Wir alle kennen es — kleine Riickenschmerzen — Knie — Schulter usw.
Jeden Morgen springen wir aus dem Auto und stiirzen uns auf die erste Aufgabe...
Vielleicht ein wenig Steifheit in den Knochen vom Vortag — es gab viel zu tun...

Die meisten Sportbegeisterten wissen, dass es bei Spitzensportlern erforderlich ist, dass die
Muskeln gut aufgewarmt werden, bevor man mit der Aufgabe beginnt.

Die Frage ist...

In Svane kénntest du jeden Morgen 5 Ubungen a 1 Minute machen — damit sich der Kérper
aufwarmt, bevor du dich in die erste Aufgabe des Tages stirzt.

Wenn Sie gerade eine ldngere Autofahrt hinter sich haben, sollten Sie vielleicht die Ubungen
wiederholen ??.

Nur ein paar Gedanken — korperliche Aktivitat, die die Aufgaben erfordern, die wir erledigen —
es ist notwendig, dass der Korper fit ist.

Anbei sind 5 Ubungen, die in 5 Minuten durchgefiihrt werden kénnen — fiir Ihre Gesundheit —
far Ihr Wohlbefinden

Nachfolgend finden Sie Ausziige aus der 3F-Website.

Fakten zum Training:

Im Allgemeinen kénnen wir sagen, dass:

¢ Das Training eignet sich sowohl zur Vorbeugung als auch zur Behandlung von Schmerzen in Muskeln und
Gelenken.

e Es ist wichtig, dass die Mitarbeiter die richtige Art von kdrperlichem Training erhalten.

¢ Das Training sollte sich besonders auf die Kraftigung der Muskeln und Gelenke konzentrieren, die bei der Arbeit
am starksten beansprucht werden.

e Eine gute korperliche Verfassung erfordert sowohl Fitness als auch Muskel- und Gelenkkraft.

¢ Harte korperliche Arbeit kann Bewegung nicht ersetzen.

* Die Arbeitsintensitat ist bei praktisch allen Berufsarten zu gering, um die Fitness zu steigern und den Korper
angemessen zu starken

* Den meisten Arten von Schmerzen in Muskeln und Gelenken ist gemeinsam, dass sie helfen, weiterzumachen.
Bewegung und Bewegung verschieben koérperliche Beeintrachtigungen.

¢ Auch wenn Sie Schmerzen haben, konnen Sie korperlich aktiv sein, ohne Muskeln und Gelenke zu stark zu
belasten. Tatsachlich ist Bewegung oft eine wirksame Behandlung von Schmerzen, solange das Training an die
Schmerzen und die korperliche Leistungsfahigkeit angepasst wird.

-

Siehe beigefiigten Anhang fiir Ubungen 7 Stk. in 5 min &

Beitrag von Malene Asmussen
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Umwelt — Reinigung — Abfall

Abfall

Unsere Kunden stellen hohere Anforderungen an den Umgang mit Abfallen aus unseren
Standorten.

Bei der Sitzung der Prasidenten wurde vereinbart, dass die Vorsitzenden immer durchsichtige
Mullsdcke in den Autos haben, die an den Standorten verteilt werden kénnen.

Mull muss gesammelt und sortiert werden und darf nicht einfach in die Gosse geworfen werden
—wenn wir dieses Verhalten sehen, wird es dem einzelnen Mitarbeiter gerlgt.

Sammeln Sie lhren Mill auf, damit er nicht auf den Stellplatzen liegt und schwimmt.

Fiir die Raucher.

Werfen Sie |hre Zigarettenstummel nicht in den Aushubgraben —sammeln Sie sie in Ihrer Tasche
und werfen Sie sie in den Millsack.

Dies wurde von Norlys mehrfach kritisiert - wenn wir dieses Verhalten sehen, wird es dem
einzelnen Mitarbeiter gerugt.

Das gilt natiirlich auch fir alles andere in Bezug auf Restpapier, Plastik etc. Wir mlissen mit

gutem Beispiel vorangehen, sowohl fiir uns selbst, aber natlirlich auch fir die Natur und die
Umwelt.

Behalten Sie das also im Hinterkopf & .

Minuba-Status

Mit Minuba haben wir nun alle einen guten Start hingelegt — es hat alle Erwartungen
Ubertroffen.

Ja, einige Herausforderungen sind noch da — aber die Wiederholung bedeutet, dass wir alle bald
sehr zuversichtlich in der Aufgabe sein werden — mit ein wenig gemeinsamer Hilfe werden wir
das Projekt wahrscheinlich gemeinsam schaffen.

Die Zeiterfassung lauft nun und wir kdnnen bereits sehen, wie die Stunden in die Projekte
flieRen.
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Einige der nachsten Schritte, die wir einleiten missen, sind.
1. Abrechnung durch Minuba. (Biiro)

2. Standard-Preislisten zur Eingabe von Minuba — fast fertig & (Bliro)

3. Falldokumente fur Minuba. (damit Sie vor Ort die zu verwendenden Zeichnungen sehen
kdnnen) (Biro)

4. Foto — moglicherweise in Minuba. ( Bliro — Marken).

Vi tager det step for step og inden vi ser os om, er vi i mal — sdledes vi kan traekke de data vi
gnsker.

Vielen Dank fiir Ihre gute Art in Bezug auf die Handhabung / Umstellung auf neue
Arbeitsmethoden - denken Sie daran, dass wir uns im gesamten Unternehmen gegenseitig
helfen miissen, damit wir sicherstellen, dass alle involviert sind &

Schwanenvertrag: Uberstunden in der Mark

Im Zusammenhang mit unserer Vorstandssitzung am 19.01.2024 hat die Geschaftsfiihrung
vorgeschlagen, dass flir einen Zeitraum in der nachsten Periode — sofern Wind und Wetter dies
zulassen — Uberstunden bis zu einem gewissen Grad akzeptiert werden.

Max. 3 Stunden pro Tag bei 50% Uberstundensatz. | w..)\ c e

Wenn es jemanden gibt, der auch am Samstag arbeiten — .

7

mochte, kann dies nach weiterer Absprache mit dem 3N
Vorsitzenden / Projektleiter vereinbart werden - Uberstunden W_’b\ &
am Samstag betragen bis zu 50%. Muss in jedem Fall vorher

: : = 7TE
vom unmittelbaren Vorgesetzten genehmigt werden.
Dies gilt sowohl flir das Projekt als auch fir den After-Sales.
Von November bis Dezember 2023 und Januar 2024 gab es einen deutlichen Umsatzriickgang —
wir mochten diese Einnahmen sammeln, daher wird das Budget von Svane fiir 2024
beibehalten.
Das Wetter war sowohl in Bezug auf die Niederschldge als auch auf den Winter sehr instabil. Wir
hoffen, dass der Rest des Winters klappt, damit wir weiterhin alle beschaftigen konnen — damit
wir weitere Beurlaubungen von Mitarbeitern vermeiden.
Wenn es Fragen zu den oben genannten Punkten gibt, kldren Sie dies bitte mit dem
nachstgelegenen Vorsitzenden / Projektleiter.

Vielen Dank fiir lhre Bemiihungen.
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Svane intranet

Sehr bald kbnnen wir unsere neue Intranet-Seite enthillen. Sobald Sva ne \\\y
. . . ENTREPRISE

es steht, werdet ihr alle informiert.

Dies geschieht durch den Zugriff liber unsere Website, wo der Intranet

Zugang Uber ein Login mit Code erfolgt.

Wenn die Seite vollstandig fertig ist, finden Sie dort Svane News, sowie Informationen (iber das

Personalhandbuch, die Personalvereinigung, verschiedene Formulare und vieles mehr.

Ich freue mich darauf, dies an Ort und Stelle zu bringen — es wird wirklich gut sein & .

Wie immer wiirde ich mich freuen, von euch zu héren, wenn ihr Input, gute Geschichten aus
dem Alltag oder gute Tipps von Kollege zu Kollege habt ©. Wenn du gute Bilder hast,
kannst du sie mir gerne schicken.

Svane News erscheint in einer danischen, englischen, deutschen und polnischen Version.

Vielen Dank fiir Ihren taglichen Einsatz flir Svane Entreprise

©.

Torben llsge Nielsen




