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Wakacje

Wakacje dobiegaja konica dla wiekszosci z nas - mam nadzieje, ze wszyscy mieli dobre
wakacje i nie mogli sie doczeka¢ powrotu do Svane i pracy.
Przed nami pracowita jesien z wieloma zadaniami.

To wspaniate, ze nowe zadania s3 stale zabezpieczone dla nas
wszystkich.

Telia Telefon komérkowy

Dotyczy kazdego, kto ma telefon stuzbowy.

W newsletterze nr 8 z maja znalazt sie krétki opis pobrania aplikacji dla Telii.

Ta aplikacja musi zosta¢ pobrana przez wszystkich - obecnie brakuje 39 uzytkownikéw
Swan.

Jak wczesniej wspomniano, ta aplikacja zawiera ksigzke telefoniczna dla wszystkich
pracownikéw Swan.

Pamietaj wiec, aby to zrobic¢ - nowa wiadomos¢ tekstowa powitalna zostanie wystana w 36
tygodniu. Zajmuje to tylko chwile, a nastepnie jest instalowany & .

W tej samej aplikacji kazdy, kto ma adres e-mail @svaneentreprise.dk, moze zobaczy¢ swoj
kalendarz w aplikacji;

Otworz aplikacje - przesun palcem w prawo od lewego rogu telefonu (biaty pasek), dotknij
przysztej obecnosci, a pojawi sie kalendarz. Funkcja kalendarza pozwala nam zobaczy¢ w
biurze, czy jestes zajety.

W tym samym miejscu mozna umiesci¢ kontakty, ktére juz masz w telefonie - odbywa sie to
na dole w ustawieniach pod synchronizacjg kontaktéw.

W razie watpliwosci uzyskaj pomoc od kolegi lub bezposredniego przetozonego.

Pamietaj, ze aplikacja jest czescig naszej subskrypcji.

P

<’

Ikona aplikacji wyglada tak - uzyj linku dofagczonego do powitalnej wiadomosci tekstowe;.

Organizacja srodowiska pracy Svane - AMO

o W zwigzku z dtugotrwatym zwolnieniem lekarskim Palle Kulmback,
et et brakuje nam przedstawiciela ds. BHP wsréd pracownikéw w Marken.
Jesli jest jeden z pracownikéw godzinowych, ktéry chciatby wzigé w
tym udziat, wyslij propozycje do Heiko (projekt) lub Troels (po
sprzedazy).

Jesli bedzie wiecej oséb, ktére beda chciaty kandydowac, odbedzie sie
gtosowanie.
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Grupa ds. Srodowiska Pracy spotyka sie 4 razy w roku.
Zobacz mail od Inge z 31-08-2023.

Wiadomosci w skrécie

Warsztat

e Jak wczesniej informowalismy, zakupiono 4 nowe
maszty Renault — powinny byé dostarczone w
sierpniu — ale obiecano nam, ze powinny pojawic sie
we wrzesniu.

e Nawiasem mowigc, nadarzyta sie okazja, aby wzigc
jeszcze 2 samochody - wzieliSmy to, aby byto 6 nowych samochodoéw.

e Ponadto zamdéwiono nowy furgon Fiat Ducato — powinien on zosta¢ dostarczony
wkrotce.

e Obecnie negocjujemy nowe koparki. Pomyst polega na zakupie 4 maszyn 2 ti 2 maszyn
2,5 t. Dalsze informacje wkrétce.

Klientela

° ZawarliSmy umowe z Atea, aby wykonac dla nich stacje tadowania w zwigzku z
zadaniami, ktére otrzymujg. Umowa ma zastosowanie do catego regionu potudniowej
Danii.

° W ciggu ostatnich kilku tygodni odbyto sie kilka spotkan z Energi Fyn, na temat nowych

zadan dla Svane. Projekt rozpoczat sie juz w Nr. Broby, a ponadto poinformowano nas, ze
pomozemy ze 150 tacznikami klientéw na Fionii, a oni chcg, abysmy w przysztosci
produkowali dla nich ok. 50 ztgczy tygodniowo.

. W odniesieniu do oswietlenia ulicznego w Vejen, we wspotpracy z firmg Energi Fyn, ktdra
wygrata przetarg na eksploatacje i konserwacje, zostalismy poinformowani, ze
wykonamy dla nich prace wykopaliskowe.

° Norlys sg bardzo agresywni w South Fionia (obszar SEF) — tutaj pomozemy im z duzg
iloscig wtyczek jesienia.
° Prowadzimy dialog z wieloma innymi, gdzie mamy nadzieje i wierzymy, ze bedziemy w

stanie przekazac¢ pozytywne wiadomosci w nadchodzgcych miesigcach, w odniesieniu do
nowych zadan.

KS i sSrodowisko

° Trwajg prace nad stworzeniem podrecznika KS, a takze planu $Srodowiskowego dla pola.
Jak gospodarujemy odpadami w pracy.

Minuba

|
Jaki to rozmiar?? & m I n U (wb a

Jak opisano w biuletynie nr 9, przez dtugi czas prowadzilismy dialog z réznymi firmami,
ktére moga dostarczy¢ oprogramowanie dla naszego nowego narzedzia do zarzadzania
projektami.
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Wybér padt na Minuba. Na spotkania zaproszono az 9 réznych dostawcéw oprogramowania
i byt to niezwykle doktadny proces, dzieki czemu mamy pewnosc, ze za pierwszym razem
wybralismy poprawnie.

Rozpoczeta sie seria spotkan z Minuba.

Plan jest taki, ze w ciggu najblizszych 4 miesiecy zbudujemy platforme z uzytkownikami,
danymi o sprawach, finansach (e-conomic), systemach ptacowych itp.

Dlatego mamy nadzieje, ze bedziemy gotowi na to, ze do 01-01-2024 przejdziemy do
trybu online dla wszystkich.

Wszyscy w Svane przejda niezbedne szkolenie, a stanie sie to prawdopodobnie w
listopadzie i grudniu.

Dla zainteresowanych, mozesz przeczyta¢ wiecej na stronie www.minuba.dk

Nowi pracownicy

Od 01-09-2023 zatrudniliémy Line Rebsdorf, ktéra bedzie czescig zespotu w Eftersalg.
Linia miata swéj pierwszy dzier roboczy 04-09-2023.

Mieszka z mezem i 3 dzieémi w Senderris, Esbjerg.

Pochodzi z pozycji pielegniarki i chciata sprobowaé czegos innego.

an

Mam nadzieje, ze powitasz Line &

Od 01-10-2023 zawarto umowe z Kennethem Jgrgensenem, ze zmieni stanowisko w
Svane, a mianowicie z przewodniczagcego na kierownika projektu.

an

Kenneth nie wymaga dalszej prezentacji — wielu z Was juz go & zna.

Kenneth, dzieki swojej rozlegtej wiedzy na temat Svane, klientéw, wykonywania zadan itp.,
bedzie w stanie wnies¢ wiele do zycia.

Z niecierpliwoscig czekamy na wzmocnienie pionu projektowego.

Kenneth zrezygnuje z grupy zmianowej z dniem 01-10-2023, a Jesper Hansen zamiast
tego zgodzit sie wkroczy¢ zamiast tego.

W zwigzku z powyiszym Heiko Von Quiatkowsky zgodzit sie przejs¢ do zespotu jako
przewodniczacy.

Bedzie to rowniez od 01-10-2023 - cho¢ z ptynnym przejsciem razem z Kennethem.
Heiko pracuje w Svane od wielu lat i bardzo dobrze zna ten biznes.

To wspaniate, ze w Svane mozna znalez¢ pracownikéw, ktérzy majg odwage podejmowad
nowe wyzwania.

Dziekuje za to.

W terenie rozpoczyna sie w sierpniu.

1. Lydar Rolling - Zakfada sie 23 sierpnia

2. Darren Rolling - objat urzad 29
sierpnia

3. Nikolaj Holmfjeld - objat urzad 17
sierpnia

4, Lars Fyhn — objat urzad 4 wrzesnia

Witam wszystkich &



http://www.minuba.dk/
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Pracownik Swan Absence

Jak opisano w kilku biuletynach, nacisk kfadziony jest na absencje wszystkich pracownikéw.
Dla informagji, statystyki s3 opracowywane co miesigc dla wszystkich choréb, a takze
dtugotrwatych choréb wsréd pracownikow.

Zostanie on przekazany prezesowi / kierownikowi projektu, ktéry odbedzie rozmowe z
indywidualnym pracownikiem.

Jesli porownamy liczbe godzin chorobowych w 2022 r. z 2023 r,, liczba godzin zostanie
znacznie zmniejszona w 2023 r.

Koncentracja zmienia zachowanie, jak powiedziat madry cztowiek.

Kazdy moze chorowac przez coraz krétszy okres czasu, dlatego jeszcze wazniejszy jest
otwarty dialog z bezposrednim przetozonym, jesli cos powinno by¢, aby mozna byto zrobi¢
plan z indywidualnym pracownikiem.

Wspétpraca z Norlys

W Svane stworzylismy ten dom Access dla
Norlys.

Kierownik projektu w Norlys jest bardzo
entuzjastycznie nastawiony i zadowolony z
wyniku.

Podziekowania dla Sgren Poulsen i jego

zespofu za wspaniatg prace &
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Pamietaj, aby wysyta¢ zdjecia z codziennego zycia & ,
wykorzystujemy je réwniez do promowania tabedzia na Linkedin.

Bardzo dziekuje wam wszystkim za codzienny trud.

Svane News ukazuje sie w wersji duniskiej i angielskiej, a tym razem rzucilismy sie réwniez
w polska wersje, oparta na google translate — wytrzymajcie wiec ttumaczenie

Torben lilspe Nielsen




